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Evento realizado dia 06 de Maio de 2020.

O evento contou com 17 CIO’s.

Para avaliagdo dos itens, foi considerada a escala de 1 a 5, sendo 1 péssimo e 5 excelente.

A nota 3 (regular) é neutra, sendo desconsiderada nos cdlculos da pesquisa.

Equagdo de calculo dos indices:

Indice = (soma do percentual de notas acima de 3) — (soma do percentual de notas abaixo de 3)

(BOM + EXCELENTE) -~ (PESSIMO + RUIM)
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EQUIPE: RECEPCAO E CHECK-IN VIRTUAIS 4NETWORK

EQUIPE GERAL

RECEPCAO E CHECK-IN
VIRTUAIS 4NETWORK

12,5%

0,0% 0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
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EQUIPE GERAL
100,0%
MODERADORA

EQUIPE: MODERADORA

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
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Existe um pouco de resisténcia ao abrir a webcam, sé acho que deveria ser opcional.” = (Alexssandro Domingues de Lima Fléres -

SEFAZ - FAEL)
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EVENTO: ORGANIZACAO

75,0% EVENTO GERAL

ORGANIZACAO

25,0%

0,0% 0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
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EVENTO: PONTUALIDADE

42,9% EVENTO GERAL

PONTUALIDADE

0,0% 0,0%

N \X
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Péssimo Ruim Regular Bom Excelente (
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EVENTO: NETWORKING

57,1% EVENTO GERAL

NETWORKING

0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente (7
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“Poderia ter alguma outra forma de engajar os participantes de interagirem.” — (Alexssandro Domingues de Lima Fléres - FAEL)



PALESTRA TECNICA

(@ retwork




INSIGCHT
DYNATRACE

PALESTRA TECNICA: CONTEUDO / APRESENTACAO

PALESTRA TECNICA
71,4%

CONTEUDO

28,6%

0,0% 0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
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PALESTRA TECNICA: DEBATE

PALESTRA TECNICA
GERAL

100,0%

DEBATE

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
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OPORTUNIDADE DE NETWORK: INTEGRACAO

OPORTUNIDADE NETWORK
71,4%

INTEGRACAO

28,6%

0,0% 0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
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OPORTUNIDADE DE NETWORK: PERIODO DE REALIZACAO
42,9% 42,9% OPORTUNIDADE NETWORK

PERIODO DE

14,3%

0,0% 0,0%

r . .
Péssimo Ruim Regular Bom Excelente <
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PLATAFORMA: ACESSIBILIDADE
85,7%

ACESSIBILIDADE

14,3%

0,0% 0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
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CONEXAO: QUALIDADE DA TRASNMISSAO AO VIVO

71,4% QUALIDADE DA
TRASNMISSAO AO VIVO

28,6%

0,0% 0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
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APLICATIVO 4NETWORK: USABILIDADE

57,1%
APLICATIVO 4NETWORK

USABILIDADE

0,0% 0,0%
Péssimo Ruim Regular Bom Excelente D,
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APLICATIVO 4NETWORK: CONTEUDO

71,4% APLICATIVO 4NETWORK

CONTEUDO

0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente (70
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APLICATIVO 4NETWORK: INTERFACE

57,1%
APLICATIVO 4NETWORK

INTERFACE

0,0% 0,0%
Péssimo Ruim Regular Bom Excelente D,
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APLICATIVO 4NETWORK: TROCA DE CARTOES
42,9% 42,9%

APLICATIVO 4NETWORK

14,3%

0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente @t ~
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“Deixei no médio porque ndo utilizei ainda.” — (Marco Antdnio Cardoso - THERASKIN)



ASPECTOS GERAIS

(@ retwork




@CON

NETWORKER

INSIGCHT
DYNATRACE

ASPECTOS GERAIS: Vocé participaria de outro 4ConNetworker Insight ?
Néo: 0,0%

o0)
(DX
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ASPECTOS GERAIS: Vocé participaria de outros eventos da 4Network?

Ndo; 0,0%

o0)
(DX
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“Mais eventos de networking Sdo incriveis para fortalecer a classe e aumentar e potencializar nosso segmento.” — (Leandro
Rold&o Mauro de Oliveira - WICKBOLD)

“Eu sempre prefiro participar dos eventos IT4CIO perante a outros.” — (Marco Anténio Cardoso - THERASKIN)
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Sugestdes para os préximos 4ConNetworker Insight ?

“Seguranca ou Igpd.” — (Alexssandro Domingues de Lima Fléres - FAEL)

“Falar de gestao de pessoas Transformacao digital Escritorio de projetos.” — (Leandro Rold&@o Mauro de Oliveira — WICKBOLD)



